Contraloria

o Distrital de Medellin

RESOLUCIONN° (326
10 ABR 2025.

“Por medio de la cual se convoca a los servidores para la postulacién y elecciéon de
los representantes de los empleados ante la Comisién de Personal de la Contraloria
Distrital de Medellin”

El Contralor Distrital de Medellin, en uso de las facultades Constitucionales y legales, en
especial las conferidas por los Decretos 1083 de 2015 y 409 de 2020,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 11 del Decreto 409 de 2020, por el cual se crea el régimen de carrera
especial de los servidores de las Contralorias Territoriales, sobre las Comisiones de
Personal dispuso:

“Las Comisiones de Personal de cada Contraloria Territorial seran organismos
colegiados conformados por dos (2) representantes del Contralor territorial, y dos
(2) representantes de los empleados y sus suplentes, elegidos para un periodo de
dos (2) afios.

Los representantes del Contralor territorial seran designados por este ultimo y los
representantes de los empleados, seran elegidos por votacion directa, universal y
secreta de todos los empleados publicos de la planta de personal permanente 'de
la contraloria territorial respectiva.

Los candidatos a ser representantes de los empleados, deberan inscribirse
personalmente dentro del término previsto, acreditando los requisitos y calidades
que se establezcan en el reglamento. Adicionalmente, en el reglamento, se indicaran
los requisitos de la convocatoria y el procedimiento que se debe seguir para tal fin.

(..)

Paragrafo. El jefe o director de la Unidad de personal, o de la dependencia que haga
sus veces, o los coordinadores de los grupos de trabajo que la integren, no podrén
ser miembros de la Comisién de Personal”.

Que el proximo 31 de mayo de 2025, vence el periodo de la actual Comisién de Personal
de la Contraloria Distrital de Medellin, por el periodo comprendido entre el 01 de junio de
2023 y el 31 de mayo 2025.

1 planta Permanente: Conjunto de cargos creados para cumplir con los objetivos y funciones de la entidad o
con actividades que hacen parte del giro ordinario y cuya duracién permanece en el tiempo. Compuesta por
los cargos de Carrera Administrativa y Libre nombramiento y remocién, trabajadores oficiales. (Definicién
extraida del Glosario del Departamento Administrativo de la Funcién Publica)
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Que de conformidad con el articulo 2.2.14.2.1. del Decreto 1083 de 2015, corresponde al
jefe de la entidad convocar para la eleccién de los representantes de los empleados en la
Comision de Personal y los suplentes, con una antelacién no inferior a treinta (30) dias
habiles al vencimiento del respectivo periodo.

En concordancia con las consideraciones expuestas,
RESUELVE:

Articulo 1. Objeto y fecha de la convocatoria. Convocar a los empleados de la
Contraloria Distrital de Medellin, para que participen en el proceso de eleccion de los
representantes de los empleados en la Comisién de Personal, para el periodo comprendido
entre el 01 de junio de 2025 al 31 de mayo de 2027.

Articulo 2. Funciones de la Comisién de Personal. Conforme con el articulo 12 del
Decreto 409 de 2020: “Son funciones de las Comisiones de Personal, frente a la gestién
interna de la carrera especial, las siguientes:

1. Velar porque los procesos de seleccion y evaluacién del desempefio laboral se realicen
conforme con lo establecido en el presente Decreto ley y en las deméas disposiciones

que lo reglamenten o desarrollen, sin perjuicio de las facultades de la Comisién Especial
de Carrera.

2. Solicitar a la Comisién Especial de Carrera, excluir de Ia lista de elegibles a las personas
que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas
convocatorias, o con violacion a las leyes.

3. Verificar que los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en el presente
Decreto ley.

4. Conocer y decidir en Unica instancia sobre reclamaciones que formulen los empleados
de carrera por la irregularidad en la provisién de empleos ptiblicos mediante encargo, en
aplicacién de las normas previstas en el presente Decreto ley.

5. Conocer y decidir en primera instancia las reclamaciones que formulen los empleados

de carrera a ser incorporados cuando se les supriman sus empleos, por considerar que
han sido vulnerados sus derechos

6. Poner en conocimiento de las autoridades competentes los hechos constituiivos de
violacion de las normas de carrera, para efectos de establecer las responsabilidades
disciplinarlas, fiscales y penales a que haya lugar.

7. Elaborar los informes que se requieran para el cumplimiento de sus funciones.

8. Las demas funciones que le sean atribuidas por la Ley o el reglamento.
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Articulo 3. Calidades que deben acreditar los aspirantes (Articulo 2.2.14.2.3 Decreto
1083 de 2015). Los aspirantes deberan acreditar las siguientes calidades:

1. No haber sido sancionado disciplinariamente durante el afio anterior a la fecha de
inscripcion de la candidatura; y
2. Ser empleado de carrera administrativa.

Articulo 4. Inscripcion de los candidatos (Articulo 2.2.14.2.4 Decreto 1083 de 2015).
Los candidatos deberan inscribirse por escrito ante la Direccién de Talento Humano, a
traves del sistema documental Mercurio, del 28 de abril al 06 de mayo de 2025 hasta las
5:30 p.m., término que se prorrogara por un lapso igual si por lo menos no se inscriben
cuatro (4) candidatos, o los inscritos no acreditan los requisitos exigidos.

Paragrafo: De acuerdo con el orden de inscripcion se otorgara el nimero de tarjetén en
orden ascendente iniciando con el nlimero 1, a cada uno de los candidatos que se inscriban,
vencido el término se publicara la lista de inscritos con el correspondiente niimero de
tarjeton asignado.

Articulo 5. Requisitos para la inscripcién. E| escrito de la inscripcién contendra la
siguiente informacion:

1. Nombres y apellidos completos del candidato.

2. Documento de identificacién.

3. Manifestacién expresa de que retine los requisitos de que trata el articulo 2.2.14.2.3
del Decreto 1083 de 2015. Los requisitos seran verificados en la Direccién de
Talento Humano.

4. Firma del candidato como garantia de la seriedad de inscripcion.

Articulo 6. Tramite de la eleccién. El tramite para la eleccion sera el sefialado en los
articulos 2.2.14.2.8. al 2.2.14.2.12. del Decreto 1083 de 2015, los cuales consagran:

“‘Art. 2.2.14.2.8. Votaciones. Las votaciones se efectuaran en un solo dia y se abriran y se
cerraran en las horas previstas en la convocatoria.

Cerrada la votacién, uno de los miembros del jurado leera en voz alta el nimero total de
sufragantes y se dejaré constancia en el acta de escrutinio y en la lista general de
sufragantes.

Surtido el anterior tramite la urna se abrira piblicamente y se contaran uno a uno los votos
en ella depositados sin desdoblarlos;, si el nimero de ellos superare el numero de
empleados publicos que sufragaron, se introducirédn de nuevo en la urna y se sacaran al
azar tantos votos cuanto sean los excedentes y sin desdoblarlos se incineraran en el acto.
De tal evento se dejara constancia en el acta de escrutinio.
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Art. 2.2.14.2.9. Escrutinio. Los jurados procederan a hacer el escrutinio y a anotar en la
correspondiente acta el niimero de votos emitidos en favor de cada candidato, asi como el
de los votos en blanco. Los votos que no permitan identificar claramente la decisién del
votante no seran computados.

Una vez terminado el escrutinio se leeréa el resultado en voz alta y el jurado o jurados
entregaran al Jefe de la Unidad de Personal o a quien haga sus veces los votos y los demas
documentos utilizados. De todo lo anterior se dejara constancia en el acta de escrutinio que
sera firmada por los miembros del jurado de votacion y entregada al Jefe de la Unidad de
Personal o a quien haga sus veces.

Art. 2.2.14.2.10. Reclamaciones. Los candidatos podran en el acto mismo del escrutinio
presentar reclamaciones por escrito, las cuales serén resueltas por el Jefe de la Unidad de
Personal o por quien haga sus veces de la respectiva entidad o de las regionales o
seccionales. )

Resueltas las reclamaciones o solicitudes, el Jefe de Personal o quien haga sus veces
publicara los resultados de las votaciones.

Art. 2.2.14.2.11. Eleccién de representantes de los empleados. Serén elegidos como
representantes de los empleados en la Comisién de Personal, los candidatos que obtengan
mayoria de votos en estricto orden. Como suplentes serén elegidos los que obtengan el
tercero y cuarto lugar, quienes en su orden reemplazarén a los principales.

Art. 2.2.14.2.12. Procedimiento en caso de empate. Si el mayor nimero de votos fuere igual
para dos de los candidatos, estos seréan elegidos como representantes de los empleados
ante la Comisién de Personal.

Si el numero de votos a favor de més de dos candidatos fuere igual, la eleccion se decidira
a la suerte”.

Articulo 7. Lugar, dia y hora en que se abrira y cerrara la votacién. La eleccién se
llevara a cabo el dia jueves 21 de mayo de 2025, a partir de las 08:00 a.m. y se cerrara a
las 4:00 p.m. En ella participaran todos los empleados, a excepcién de los que ejercen
cargos en calidad de contratista.

Durante los dos (2) dias anteriores a la eleccién, se publicara la lista general de votantes
con indicacién del documento de identidad, nimero y ubicacion de la mesa de votacién en
la que les correspondera votar.

El lugar donde se realizard la votacién serd el Edificio Miguel de Aguinaga, Aula de
Capacitacion, piso 7.

Articulo 8. Lugar, dia y hora en que se efectuara el escrutinio general y la declaracién
de la eleccién de los representantes. El escrutinio general se llevara a cabo al término
de la jornada electoral, esto es, el dia 21 de mayo de 2025 a las 4:15 p.m. en el aula de
capacitacion, una vez se contabilicen los votos escrutados en las mesas de votacién.
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La comisién escrutadora estara integrada por los jurados de votacién de cada una de las
mesas a las cuales les corresponde cerrar los escrutinios, la Secretaria General de la
Contraloria Distrital de Medellin quien actuara como Secretario, y la Direccién de Talento
Humano.

Articulo 9. Reclamaciones. Una vez resueltas las reclamaciones si hubiere lugar a ello,
se procedera a declarar la eleccién de los representantes y sus suplentes, quienes
ejerceran su representacion a partir del 1 de junio de 2025, para el periodo comprendido
entre el-1 de junio de 2025 y el 31 de mayo de 2027.

Articulo 10. Recursos. Contra la presente resolucion, no procede ningan recurso.
Articulo 11. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

10 égﬁ 2025

Dada en Medellin, a los

PABLO'ANDRES GARCES VASQUEZ
Contralor Di i
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